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Ģित, 
मा. ĢकÊप संचालक, 
ĢकÊप समÂवय व ËयवÎथापन क©, 
Îमाट« ĢकÊप, महाराÍĘ रा¶य, पुणे.   

 

िवषय :- मा. बाळासाहेब ठाकरे कृिष Ëयवसाय व Đामीण पिरवत«न (Îमाट«) ĢकÊपांतग«त, टी & एम कÂसÊटȒग सȐËहसेस Ģा.िल., मंुबई 

माफ« त अवलबंीत अनुिचत कामगार Ģथांच ेअनुषंगाने.  
 

संदभ« :- 1) संघटनेची बैठक Ďं. ५ िदनांक 14/04/2024 रोजीचे इितवǄृामधील मुǈा Ďं. ८. 

2) टी & एम कÂसÊटȒग सȐËहसेस Ģा.िल., मंुबई यांना दे½यात आलेले पĝ िदनांक  14/04/2024. 

३) टी & एम कÂसÊटȒग सȐËहसेस Ģा.िल., मंुबई यांना दे½यात आलेले पĝ िदनांक 13/06/2024. 
 

         महाराÍĘ रा¶यातील रा¶य शासनाच ेअिधनÎत कायɕÂवीत असलेले सव« शासकीय िवभाग / योजना / ĢकÊप / साव«जिनक उपĎम 
यामÁये काय«रत असलेÊया सव« Ģकारच ेकरारसेवा संवगɕतील अिधकारी / कम«चारी यांचसेाठी “समान काम - समान वतेन - समान सेवा 
िनयम - समान काय«पÁदती” उǈेशाने ĢÎतुत संघटनेची पायाभरणी कर½यांत आलेली आहे.   
         उपरो¯त िवषयाचे अनुषंगाने सिवनय कळिव½यांत येते की, जागितक बँक अथ«सहाÈयीत - Îमाट« ĢकÊपांतग«त मनुÍयबळ ËयवÎथापन 
संÎथा Çहणनू टी & एम कÂसÊटȒग सȐËहसेस Ģा.िल., मंुबई यांनी नेमणूक कर½यांत आललेी आहे. ¾यानुसार ¾यांच ेमाफ« त Îमाट« ĢकÊपात 
करार पǉतीने िनयु̄ त अिधकारी / कम«चारी यांचबेाबत गंभीर ÎवǗपा´या अनुिचत कामगार पǉतȒचा अवलंब कर½यांत येत असलेबाबत 
संदभ« Ďं. १ च ेबैठकीमÁये िवषय चचȃस आलेला आहे. याबाबत बहुतांश अिधकारी / कम«चारी यांचमेÁये तीĨ आĎोश तथा नाराजी आहे. 
सदरची बाब अ¾यंत संवदेनशील आिण सदर´या कम«चारी यांच े जनिहताशी संबंधीत आहे, यामुळे संघटनेमाफ« त याबाबत पाठपुरावा 
कर½याचे योिजल े आहे. टी & एम कÂसÊटȒग सȐËहसेस Ģा.िल., मंुबई यांना िनÇनिलखीत कामगार Ģथांच े अनुषंगाने अिभĢाय 
कळिव½याबाबत संघटने´या वतीने अवगत कर½यांत आले होते.  
कंĝाटी कम«चारी यांचबेाबत अनुसर½यांत येत असलÊेया अनुिचत कामगार Ģथांचे वण«न:  

१) समान काम - समान वतेन अदा कर½यांत येत नाही.  
२) रजांच ेबाबत धोरण अिनिǙत आहे, िनिǙत अशी कोणतीही Policy नाही.    
३) तĎार िनवारण, चौकशी इ. कामी आदश« व Âयायीक काय«पǉती तसेच िश©ांच ेĢावधन यांचा अभाव आहे.  
४) कम«चाÉयाचं ेिनयु̄ ती आदेशात अÂयायकारक, Non Approved व एकतफȓ अटी व शतȔचा समावशे कर½यांत आलेला आहे.  
५) सव« समावशे व आदश« HR Policy मंजुर नाही. 
६) मिहला कम«चारी यांचसेाठी Ģसुती रजेची तरतूद नाही.   

         तथापी याबाबत अǏाप पयȊत संबंधीत मनुÍयबळ ËयवÎथापन संÎथेने ¾यांच ेअिभĢाय कळिवलेल ेनाहीत. वाÎतिवक पाहता सदरचे 
कंĝाटी कम«चारी ËयवÎथापनाच ेकाय« संबंधीत संÎथेत रा¶य शासकीय योजने´या माÁयमातून उपलÅध झाल ेआहे. यामुळे रा¶य शासनाने 
रोजगार िनȌमती तसेच कृिष ËयवÎथापनासाठी उभारलेÊया योजनेमÁये कम«चारी यांचे िहत जोपासणे ही बाब संबंधीत मनुÍयबळ 
ËयवÎथापन संÎथा आिण मु°य िनयो¯ता (Principal Employer) या ना¾याने ĢकÊपाची सǉुा आहे.  
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        सÁया देशातील वाढते बेरोजगारीवर िनयंĝण िमळव½यासाठी कȂ ğ व रा¶य शासना माफ« त राबिव½यांत येणाÉया िविवध शासकीय 
योजनांमÁये िविवध मागȓ कांही Ģमाणावर रोजगार िनȌमती कǗन देशातील बेरोजगारीवर िनयंĝण िमळव½याचे काम केले जात आहे, 
ȋकबहूना तशी धोरणेसǉुा आखली जात आहेत. कम«चारी हा शासकीय असो व कंĝाटी भारतीय संिवधानाने सवȝना समान अिधकार Ģदान 
केले आहेत. यामुळे सदर अिधकारांचा आदर होणे अ¾यंत आवÌयक आहे.  
       कम«चारी कोणताही असो, कंĝाटी / शासकीय तो एक कम«चारी नसून ¾यांचमेागे ¾याचे संपूण« कुटंुब (आई, वडील, प¾नी, मुले-मुली) 
िनभ«र असतात. शासकीय कम«चारी यांना Âयाय मागणीसाठी बहुअंगी पयɕय उपलÅध असतात. परंत ू कंĝाटी कम«चारी यांचबेाबत माĝ 
परȎÎथती पुण«त: िभƐ आहे. यामुळेच कंĝाटी कम«चारी यांचबेाबत कोणताही िनण«य हा अपूण« मािहती, गैरसमज ȋकवा पूव«Đह दुषीत 
ǓÍटीकोतून झाÊयास संबंधीत कम«चारी यांच े संपूण« कुटंूब उÁवÎत होते. Çहणनूच सदर बाबीची गंभीर दखल घेवून देशाच े मा. सवȘ´च 
Âयायालय आिण मा. उ´च Âयायालय यांनी कंĝाटी कम«चारी यांचबेाबत अ¾यंत संवदेनशील आिण मानवतापूव«क ǓÍटीकोणातून िनण«य 
घे½याच ेिनदȃश रा¶य शासनास िविवध िनण«याǎारे िदलेल ेआहेत. परंत ूया सवȝचा िवसर ĢकÊपाची मनुÍयबळ ËयवÎथापन संÎथा टी & एम 
कÂसÊटȒग सȐËहसेस Ģा.िल., मंुबई संÎथेस पडलेला असावा, अशी संघटनेची धारणा आहे.    
       रा¶यातील बाहयǥोत कंĝाटी धोरण बंद कराव,े कंĝाटी कम«चारी यांना सÂमानपुव«क व Âयायीक वागणकू िमळावी अशा िविवध 
माग½यांचे अनुषंगाने संघटना काय« करत आहे. याबाबत रा¶य शासनास िनवदेन सादर करणेत आलेले आहे. रा¶यातील कंĝाटी कम«चारी 
यांच ेबाबत िवभाग िनहाय राबिव½यांत येत असलेÊया िविवध योजना / ĢकÊप / उपĎमात काय«रत कम«चारी यांच ेÇहणने िवचारात घेवनू, 
¾यामÁये काय«रत कंĝाटी कम«चारी यांसदभɕत भेदभावपूव«क िनयमावली, िवसंगत Ģशासकीय िनयम याबाबत भिवÍयात संघटने´या 
माÁयमातून जनिहत यािचका व िरट यािचके´या माÁयमातून मा. सवȘ´च Âयायालय आिण मा. उ´च Âयायालय येथे दाद माग½यांत येणार 
आहेतच.  
          ĢÎतुत पĝाǎारे आपणास सिवनय  िवनंती कर½यांत येते की, वरील Ģमाणे िनदश«नास आलेÊया बाबी या अ¾यंत गंभीर ÎवǗपा´या 
असून संबंधीत संÎथे माफ« त सदर´या कंĝाटी कम«चारी यांचबेाबत मोǸा Ģमाणावर भारतीय संिवधािनक तरतूदȒचे उǲंघन होत असून 
अ¾यंत अनुिचत कामगार पǉतȒचा अवलंब होत आहे, असे िनदश«नास येत आहे. यामुळे सदर´या गंभीर ÎवǗपा´या अनुिचत कामगार 
Ģथांच ेअनुषंगाने उपȎÎथत आ©ेपांच ेअनुषंगाने उिचत काय«वाही होणे कामी, Îमाट« ĢकÊपाच ेमु°य िनयो¯ता (Principal Employer) Çहणनू 
आपणाकडे दाद माग½यांत येत आहे.  
         आपणास िवनंती कर½यांत येते की, सदर िवषयाची गंभीर दखल घेवून ĢकÊपातील िपडीत कंĝाटी कम«चारी यांचे संिवधािनक 
अिधकारांच े र©ण होईल यापǉतीने कंĝाटी कम«चारी यांचेबाबत संवदेनशील व मानवतावादी ǓÍटीकोण ठेवनू Ģशासकीय धोरण 
राबिव½याबाबत काय«वाही कर½यांत यावी, ही नĦ  िवनंती. 
          आपले उǄराच ेĢित©ेत . . . . . . .  
 कळावे, धÂयवाद !  

 

 
          

(सुिनल शेलार) 
अÁय© 

(फराज सÈयद) 
सिचव 

करारसेवा कम«चारी कÊयाणकारी संघ, 
महाराÍĘ रा¶य 

Ģत, 
        टी & एम कÂसÊटȒग सȐËहसेस Ģा.िल., मंुबई यांना मािहती व उिचत काय«वाहीÎतव. 


