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सामािजक  ËयवÎथापन आराखडा - अंमलबजावणी  माग«दȌशका 
 

सामािजक ËयवÎथापन आराखडयाची Ģभावीपणे अंमलबजावणी कर½याकिरता सव« ĢकÊप 

अंमलबजावणी क©ाकरीता माग«दȌशका तयार कर½यात आली आहे. ही माग«दȌशका Ģामु°याने 

खालीलĢमाणे दोन Ģमुख भागामÁये िवभागलेली आहे.  

1) सामािजक ËयवÎथापन आराखडयाचे Ģमुख घटक  

2) ĢकÊपा´या वेगवेगÐया टÃÃयावर घटकिनहाय ĢकÊप अंमलबजावणी क©ांने करावयाची 

काय«वाही 

ĢकÊपा´या िविवध घटकांची अंमलबजावणी करत असताना ¾याचा िविवध सामािजक घटकावर 

िवपरीत पिरणाम होणार नाही, अथवा तो झालाच, तर तो पिरणाम कमी करणे यासाठी ĢकÊपामाफ« त 

सामािजक ËयवÎथापन आराखडा तयार कर½यात आला आहे. सामािजक ËयवÎथापन आराखडयाचे 

खालीलĢमाणे पाच  Ģमुख घटक आहेत. 

1) ĢकÊपात िविवध  सामािजक Ģवगȝचा समावेश (Social Inclusion) 

2) जागितक बँक धोरण (World Bank Policies) 

२.१ आिदवासी िवकास आराखडा (Tribal Development Plan ) 

२.२  अनैȎ´छक पुनव«सन (Involuntary Resettlement ) 

3) कामगार आरो±य व सुर©ा (Labour Health & Safety) 

4) तĎार िनवारण ËयवÎथापन (Grievance Redressal Mechanism)   

5) जेÂडर ᭭ᮝॅटजी  
 

उपरो¯त नमूद Ģ¾येक घटकांची मािहती व ¾या अनुषंगाने ĢकÊपात करावयाची कामे व ²यावयाची 

काळजी याचा तपशील खालीलĢमाणे आहे.  

 
1) ĢकÊपात िविवध सामािजक  Ģवगȝचा समावेश :  

ĢकÊपाचा लाभ घेणाÉया एकूण लाभा¿यȝपैकी ĢकÊपाअखेर साÁय करावया´या िविवध सामािजक 

Ģवगɕचे उिǈÍट खालीलĢमाणे आहे.  
अ.  अ¾य व अ¾यÊप भूधारक शेतकरी - ८० % 
आ.  मिहला भागधारक    - िकमान ३०%  
इ.  अनुसूिचत जाती    - िकमान ७%    
ई.  अनुसूिचत जमाती    - िकमान ६% 
उ.  मिहला संचालक    - िकमान २० %  

 
 ĢकÊपातील उ¾पादक भागीदारी उपĢकÊप,  बाजार संपक«  वाढ उपĢकÊप, पूरक व नावीÂयपूण« 

गुंतवणूक उपĢकÊप  व गोदाम पावती उपĢकÊप राबिवणाÉया सव« समुदाय आधािरत संÎथांनी हे 

उिǈÍट पूण« करणे अिनवाय« आहे. अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती चे उिǈÍट संबंधीत 

िजÊǩा´या Ģमाणानुसार Đाǩ धर½यात यावे. सव« समुदाय आधािरत संÎथांनी हे उिǈÍट पूण« 
केÊयािशवाय ¾यांना अनुदानाचा ितसरा हÃता ĢकÊपामाफ« त देय राहणार नाही.  
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 तसेच ĢकÊपा´या  इतर उपĎमामÁये जसे की, मूÊयसाखळी िवकास शाळा, Îमाट« कॉटन, 

Ģिश©ण, अÆयासदौरे, Ģा¾यि©के, िनिवÍठा वाटप, सȌटिफकेशन, गोदाम पावती, 

Outreach/Awareness, Ģगतीशील शेतकÉयाचंी िविवध उपĎमाकिरता िनवड इ. िविवध Ģवगȝचे 
उपरो¯तĢमाणे (अ, आ, इ, ई ) उिǈÍट संबंधीत ĢकÊप अंमलबजावणी क©ाने पूण« करणे अिनवाय« 
आहे.  

 
2) ĢकÊपास लागू असणारे जागितक बँकेचे धोरण  : 

ĢकÊपा´या िविवध उपĎमामुळे कोणतीही सामािजक हानी होवू नये याकरीता जागितक बँकेचे 

खालीलĢमाणे दोन धोरणे ĢकÊपाला लागू आहेत. ǩा दोन धोरणां´या अनुषंगाने ĢकÊप राबिवत असताना 

काळजी घेणे बंधनकारक आहे. सदर धोरणांची अंमलबजावणी खालीलĢमाणे करावयाची आहे 

२.१ आिदवासी  िवकास आराखडा: हे धोरण  अनुसूिचत भागांतग«त येणाÉया १३ िजÊǩांना (पालघर, 

ठाणे, जळगाव, नािशक, धुळे, अमरावती, यवतमाळ, नांदेड, नंदुरबार, गडिचरोली, चंğपूर, पुणे व 

अहमदनगर) लागू आहे. सदर िजÊǩांतग«त अंशतः व संपूण« आिदवासी असणाÉया तालु¯यांची यादी 

Ģपĝ १  मÁये जोडली आहे.  सदर िजÊǩातील आिदवासी तालु¯यातून सादर होणाÉया सिवÎतर 

ĢकÊप अहवालात खालील बाबȒची पूत«ता करणे गरजेचे आहे.                          

    १. पेसा [पंचायत (अनुसूिचत ©ेĝ िवÎतार) अिधिनयम 1996]1 गावांमÁये, पूव«सूचना देवनू आिदवासी 

समूहाबरोबर मोफत सǲामसलत कǗन ¾यांचे मत िवचारात घेवनू उपĢकÊप तयार करणे. 

याबाबतचे इितवǄृ सिवÎतर ĢकÊप अहवालात समािवÍट करणे.  

२. ¶या पेसा गावात पायाभतू सुिवधेची उभारणी होणार आहे ¾या गावात सदर ĢकÊप 

राबिव½याकरीता Đामसभेची माÂयता घेणे व याबाबतचे इितवǄृ सिवÎतर ĢकÊप अहवालात 

समािवÍट करावे. याबाबतचा नमूना Ģपĝ -२ मÁये जोडला आहे.   

३.  ĢकÊपा´या िविवध उपĎमाचंा आिदवासी समूहावर िवपरीत पिरणाम होणार नाही याची द©ता 

घेणे- उपĢकÊपातील उपĎमामुळे आिदवासी समुदाया´या ǘढी, परंपरा, सामािजक संÎकृती 

तसेच उदरिनवɕह व जीवनमान Ģणालीवर िवपरीत पिरणाम होणार नाही याची काळजी घेणे.    

४. आिदवासी समुदायाला ĢकÊपा´या िविवध उपĎमांचे फायदे इतर घटकांबरोबर िमळतील याची 

खातरजमा करणे.  

५. सिवÎतर ĢकÊप अहवालात आिदवासी समुदायांची िविशÍट पिरȎÎथती ल©ात घेवून पायाभूत 

सुिवधेसोबत ¾यां´या गरजेनुसार िवशेष उपĎमांचा समावेश करणे, जेणे कǘन उपĢकÊपांचे  

उिǈÍट साÁय कर½याकिरता मदत होईल.  

 
२.२  अनैȎ´छक पुन«वसन:  

हे धोरण ĢकÊपांतग«त उभारÊया जाणाÉया िविवध पायाभूत सुिवधेकरीता लागणाÉया जागेशी 

संबंिधत आहे. यासंदभɕत Ģमुख गोÍटी खालीलĢमाणे आहेत.  

                                                             
1 हा कायदा अनुसूिचत ᭃेᮢातील आᳰदवाशी लोकांशी संबंिधत असून आᳰदवाशᱭची सं᭭कृती, ᮧथा, परंपरा यांचे 
जतन व संवधᭅन करणे व ᮕामसभे᭒या मा᭟यमातून आᳰदवाशᱭची ᭭वशासन ᳞व᭭था बळकट करणे ह ेपेसा या 
काय᳒ाच ेᮧमुख सूᮢ आह.े 
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 ĢकÊपामÁये कोण¾याही पायाभूत सुिवधा उभारणीसाठी जागा खरेदी कर½याकरीता अनुदान 

िदले जाणार नाही.  

 ĢकÊपातील कामांमुळे लोकांचे िवÎथापन/Îथलांतर ȋकवा ¾यांचे पुन«वसन अपेि©त नाही. 

¾यामुळे ĢकÊपांतग«त लागणाÉया सव« जागा ǩा अितĎमणमु¯त असणे गरजेचे आहे.  

तरीदेखील एखादे काम हाती घेताना असा मुǈा उपȎÎथत झालाच तर करावयाची उपाययोजना 

Environment and Social Management Framework (ESMF) अहवालामÁये िदलेली 

आहे. 

 ĢकÊप अंमलबजावणी क©ांमाफ« त वेगवेगÐया घटकांतग«त उभार½यात येणाÉया पायाभूत 

सुिवधा उभारणीकरीता लागणारी जागा ही संबंधीत ĢकÊप अंमलबजावणी क©ाची 

Îवत:ची/भाडेǄ¾वावर असेल. सदर जागेवर कोण¾याही Ģकारचे अितĎमण नाही ǩाची 

खातरजमा संबंधीत क©ाने करणे गरजेचे आहे.  

 सव« उपĢकÊपामÁये सहभागी होणा-या ĢकÊप अंमलबजावणी यंĝणा/समुदाय आधारीत 

संÎथांनी कोण¾याही उपĎमाकरीता जमीन लागणार असÊयास ¾या जिमनीचे कागदपĝ (७ 

/१२, ८ अ उतारा, २९ वषɕचा दुÈयम िनबंधकाकडे नȗदणीकृत भाडे करार, जिमनीवर 

अितĎमण नसÊयाचा संबंिधत ĢकÊप अंमलबजावणी क©ा´या  िजÊहा Îतरीय  अिधकाÉयांचा 

दाखला इ.) संपूण« ĢकÊप अहवालात समािवÍट करणे आवÌयक आहे. संबंधीत जागेवर 

अितĎमण नसÊयाचे नमूना Ģपĝ -३ मÁये जोडले आहे.  

 जागेचा भाडेकरार करताना तो करार, जागा मालक व ĢकÊप अंमलबजावणी क©/समुदाय 

आधािरत संÎथा यां´या संयु¯त संमतीने कुठÊयाही दबावािशवाय झाला आहे याची खातरजमा 

करणे व हा करार करताना िकमान तीन सा©ीदार असणे गरजेचे आहे.  

 
3) कामगार  आरो±य व सुर©ा: 

ĢकÊपांतग«त वेगवेगÐया घटकाअंतग«त काम कर½याकिरता मिहला व पुǗष कामगार लागणार 

आहेत. ǩा कामगांराना िविवध कामगार कायǏानुसार आरो±य व सुरि©तते´या सेवा पुरिवणे हे संबंधीत 

समुदाय आधािरत संÎथेला ȋकवा संबंिधत ĢकÊप अंमलबजावणी यंĝणेला  बंधनकारक आहे. याबाबत 

िविवध कामां´या अनुषंगाने काय«Ģणाली खालीलĢमाणे आहे.  
 

३.१ बांधकाम: 

ĢकÊपांतग«त िविवध पायाभूत सुिवधांचे बांधकाम जसे की गोदाम, शीतगृहे, पॅक हाऊस, 

साठवणुकीकरीता शेड इ. ĢÎतािवत आहे. सदर बांधकाम कर½याकरीता समुदाय आधािरत 

संÎथेमाफ« त कंĝाटदाराची नेमणूक केली जाणार आहे. हे करत असताना संबंधीत ĢकÊप 

अंमलबजावणी यंĝणेने व समुदाय आधािरत संÎथेने खालील गोÍटी कǘन घे½याबाबत खातरजमा 

करणे अिनवाय« आहे.  

क. बांधकामाकारीता दे½यात येणाÉया िनिवदेमÁये ESHS COMPLIANCE FORM (ENVIRONMENT, 

SOCIAL , HEALTH & SAFETY ) चा समावेश करणे.  

ख. PRE-BID मीȋटग मÁये ESHS PLAN कसा भरायचा याबाबत कंĝाटदारांना माग«दश«न करणे. 
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ग. कंĝाटदार´या करारामÁये ESHS Plan चा समावेश करणे.  

घ. ESHS Plan Ģमाणे कंĝाटदाराने आरो±य व सुरि©ततेबाबत सव« सुिवधा कामगारांना 

पुरिव½याबाबत पाठपुरावा करणे, सिनयंĝण करणे.   

ङ. ESHS Plan मÁये खालीलĢमाणे आरो±य व सुरि©तते´या सोई सुिवधांचा समावेश होऊ 

शकतो-  

i. जर कामगार बाहेǘन ( गाव/ तालुका/ िजÊहा/ रा¶य बाहेǘन ) उपलÅध होत असतील 

तर ¾यांची राह½याची सोय (Camp Setup) करणे गरजेचे आहे. ¾यामÁये पुरेसा Ģकाश, 

हवा खेळती असणे गरजेचे आहे व राह½या´या अनुषंगाने सव« मूलभूत सुिवधा पुरिवणे 

गरजेचे आहे.  

ii. बाहेरगावाहून कामगार उपलÅध होत असतील तर ¾यां´यामुळे गावामÁये Ëयसनाचे Ģमाण 

वाढणार नाही, भांडणे/दंगे होणार नाहीत, मिहलांचे लȅिगक शोषण होणार नाही, गावाचे 

सामािजक ÎवाÎथ िबघडणार नाही याकरीता Ģितबंधा¾मक उपाय योजना करणे अिनवाय« 

आहे.   

iii. कंĝाटदाराने सव« कामगार कायǏानुसार सुिवधा पुरवणे बंधनकारक आहे.  

iv. कामा´या िठकाणी आरो±या´या बाबतीत िप½याचे Îव´छ पाणी, मिहला व पुǗषांकरीता 

Îवतंĝ Îव´छतागृह, Ģथमोपचार पेटी  इ. सेवा पुरिवणे आवÌयक आहे  

v. कामा´या िठकाणी सुरि©तते´या अनुषंगाने सुर©ा¾मक साधने जसे िक हेÊमेट, Goggle, 

Gloves व इतर कामा´या अनुषंगाने सुरि©ततेची साधने पुरिवणे आवÌयक आहे.   

vi. कामगार कायǏानुसार िकमान रोजगार तसेच ǥी व पुǗष कामगारांना समान  

कामांकरीता समान रोजगार देणे आवÌयक आहे.  

vii. बालकामगार व वेठिबगार ठेव½यास Ģितबंध आहे.  

viii. कामा´या िठकाणी कामगारां´या तĎारीचे िनराकरण कर½याकिरता तĎार िनवारण 

ËयवÎथापन करणे गरजेचे आहे.  

ix. बांधकामामुळे गावांमÁये सामूिहक साधने जसे िक रÎता बंद होणार नाही, Ģदूषण वाढणार 

नाही,  पा½याचा ǥोत गढूळ होणार नाही तसेच रहदारी वाढÊयामुळे गावात अपघात 

होणार नाही याकरीता उपाययोजना करणे आवÌयक आहे.  

ESHS PLAN चा नमूना Ģपĝ   ४  मÁये जोडला आहे.  

कंĝाटदाराने सव« कामगारांचा तपशील ठेवणे गरजेचे आहे (जसे िक एकूण 

कामगार सं°या, मिहला कामगार सं°या, पुǗष कामगार सं°या, दोघांचे एकूण कामाचे 

िदवस, कौशÊय आधािरत काम करणारे कामगार, िबगार कौशÊय आधािरत काम करणारे 

कामगार, एकूण ǥी कामगांराचे मानधन, पुǘष कामगारांचे मानधन, पुरिव½यात आलेÊया 

आरो±य व सुरि©तते´या सुिवधा इ). समुदाय आधािरत संÎथेने िजÊहा अंमलबजावणी 

क©ास सादर करावया´या मािहतीचा नमूना  Ģपĝ ५  मÁये जोडला आहे.  
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३.२ उपĢकÊप Ëयवसाय अंमलबजावणी:-  

उपĢकÊपांतग«त उभार½यात आलेÊया पायाभूत सुिवधेमÁये ठेव½यात येणा-या 

कामगारां´या आरो±य व सुरि©ततेची काळजी घेणे बंधनकारक आहे. यामÁये  ३.१ मÁये नमूद 

केलेÊया मुǈा Ď. (iii ते viii) चा समावेश होतो. तसेच १० पे©ा जाÎत कामगार काम करत असतील 

तर कामा´या िठकाणी मिहलांचा लȅिगक छळ (Ģितबंध मनाई व िनवारण) अिधिनयम २०१३ 

अंतग«त, अंतग«त तĎार िनवारण सिमती Îथापन करणे अिनवाय« आहे. 

 
३.३  मूÊय साखळी िवकास शाळा व Îमाट« कॉटन:  

सदर घटकांतग«त Ģा¾यि©के घेत असताना  कामगारासंदभɕत खालील बाबȒचे पालन 

करणे ĎमĢाÃत आहे.  

 बालकामगारास Ģितबंध  

 वेठिबगारीस Ģितबंध  

 ǥी व पुरष कामगारांना समान कामाकिरता समान रोजगार  

 औषधे फवारणी करताना सुर©ा गोÍटȒचा वापर ( चÌमा, माÎक, गॉगल, ±लोवज, apron 

इ.)  

 मिहलां´या लȅिगक शोषणास Ģितबंध  

 सदर घटकां́ या Ģिश©णामÁये उपरो¯त मुˀावर शेतकÉयांना माग«दश«न करणे अिनवाय« आहे. 

 
४) तĎार िनवारण ËयवÎथापन:    

 ĢकÊपा´या िविवध घटकांची अंमलबजावणी करत असताना सहभागी िविवध घटकांना 

वगेवगेÐया टÃÃयावर येणाÉया अडचणȒचे /तĎारȒचे पारदश«क पǉतीने, तटÎथपणे व िवहीत वळेेत 

िनराकरण कर½याकरीता ĢकÊपांतग«त िवशषे काय«पÁदती तयार कर½यात आललेी आहे व ती 

खालील Ģमाणे आहे - 

१. ĢकÊपा´या सव« Îतरावर (ĢकÊप समÂवय व ËयवÎथापन क©, ĢकÊप अंमलबजावणी 

क©, िवभागीय अंमलबजावणी क©, िजÊहा अंमलबजावणी क©) - तĎार िनवारण 

अिधकारी व आिपलीय अिधकारी यांचे नामिनदȃशन कर½यात आले आहे-.Ģपĝ ५ ) 

२. तĎार सादर कर½याकिरता ĢकÊपाचा टोल ģी नंबर -  १८०० २१० १७७०  

३. तĎार सादर कर½याकिरता ĢकÊपाचा ई मेल आय िड - mahasmart.grm@gmail.com 

४. तĎार दाखल कर½याकिरता तĎारकतɕ/कतȓ संबधंीत कायɕलयास लेखी तĎार देवू 

शकतात अथवा उपरो¯त नमूद ई मेल आय िड वर तĎार सादर कǘ शकतात अथवा 

टोल ģी नंबर ǎारे तĎार दाखल कǘ शकतात. 

५.  तĎार कतɕ/ कतȓ हे ĢकÊपा´या smart-mh.org ǩा संकेत Îथळावर आपली तĎार 

नȗदवू शकतात. 
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६. तĎार क¾यɕने / कतȓने तĎार सादर केÊया´या िदनांकापासून तीन िदवसा´या आत 

तĎार ĢाÃत झाÊयाची पोचपावती संबंधीत क©ामाफ« त संबधंीतांना देणे अिनवाय« आहे.  

७.  Ģ¾येक क©ामाफ« त तĎार क¾यɕने िदलेली तĎार गोपणीय ठेवणे बधंनकारक आहे.  

८. Ģ¾येक तĎारीचे िनराकरण हे तटÎथपणे कोणताही पवू«Đह न ठेवता करणे आवÌयक 

आहे.   

९. Ģ¾येक Îतरावर ĢकÊपाने ठरवून िदलÊेया िवहीत वळेेत तĎारȒचे िनराकरण करणे 

अिनवाय« आहे.  

१०. ĢाÃत सव« तĎारीची ( िलिखत तĎार व ई-मेल ǎारे) खालीलĢमाणे  तĎार िनवारण 

रिजÎटरमÁये नȗद घेणे अिनवाय« आहे.  

अनु. 
Ď 

नाव व 
पǄा 

तĎारीचे 
Îवǘप 

तĎार 
ĢाÃत 
िद 

तĎारीचा 
टोकन Ď 

तĎार 
कर¾यास 
तĎारीची 

पोच 
िदÊयाचा िद 

तĎारीचे 
उǄर 

िदÊयाचा 
िद 

तĎार  िनवारण 
अिधकारी 
Îवा©री 

अिपलीय 
Ģािधकारी 
Îवा©री 

         
 
 

 

११. दरमहा ĢकÊपा´या MIS ĢणालीमÁये याबाबत मािहती सादर करणे अिनवाय« आहे.  

 
तĎार  िनवारण अिधका-यांची जबाबदारी खालीलĢमाणे आहे.  

 कायɕलयात दश«नीय िठकाणी नोिटस बोड«वर तĎार  िनवारण अिधकारी व अिपलीय Ģािधकारी याचंे 

नाव, दूरÁवनी Ďमाकं, भटे½याची वळे व ई-मेल आयडी (mahasmart.grm@gmail.com ) इ. 

तपशील नमूद करणे. 

 तĎार ĢाÃत झालेÊया िदवसापासून 03 िदवसा´या आत तĎारक¾यɕस/कतȓस तĎार ĢाÃत 

झाÊयाची लेखी/ई-मेलǎारे पोच देणे (टोकन कÇÃलȂट नंबरसहीत). 

 िवहीत कालावधीत तĎारीचे िनवारण करणे.  

 एखादया Îतरावर तĎारीचे िनराकरण होत नसÊयास संबंिधत तĎार िनवारण अिधका-यानंी ती 

तĎार पुढील Îतरावर अĐेिषत करणे. तसेच सदर मािहती संबंिधत तĎार क¾यɕस कळिवणे.  

 दरमहा ĢकÊपा´या MIS ĢणालीमÁये याबाबत मािहती सादर करणे.  

 ĢाÃत सव« तĎारȒची ( िलिखत तĎार व ई-मेल ǎारे) तĎार िनवारण रिजÎटरमÁये नȗद घेणे. 

 

अिपलीय Ģािधकारी याचंी जबाबदारी खालीलĢमाणे आहे. 

 सव« तĎारȒचे िवहीत वळेेत िनवारण कर½याकरीता सिनयंĝण करणे.  

 दरमहा ĢकÊपा´या MIS ĢणालीमÁये याबाबत मािहती सादर कर½याबाबत खातरजमा करणे.    
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५) जेÂडर ÎĘॅटजी: ĢकÊपात मिहलां´या सहभागाबाबत खालीलĢमाणे उिǈÍट िनधɕिरत कर½यात आले 

आहे. 

अ. उपĢकÊपात सहभागी होणाÉया एकूण समुदाय आधािरत संÎथापैकी िकमान ३० ट¯के ǩा मिहला 

संÎथा असतील.  

ब. ĢकÊपात सहभागी होणाÉया इतर समुदाय आधािरत सÎंथामÁये िकमान ३० ट¯के मिहला भागधारक 

व २० ट¯के मिहला संचालक असतील.  

३० ट¯के मिहला शेतकरी उ¾पादक सÎंथेचे उिǈÍट पूण« कर½याकिरता MAVIM व MSRLM ǩां́ या 

माफ« त तयार झालेÊया बचत गटातील शेतकरी कुटंुबातील मिहलांचा समावशे कǘन ४०० मिहला 

शेतकरी संÎथा ǩा MSRLM ǩा ĢकÊप अंमलबजावणी क©ामाफ« त तयार कर½यात येत आहेत. सदर 

संÎथांची ©मता बांधणी कǘन ¾यानंा PP/MAP ĢकÊपात समिवÍट कǘन घे½यात येणार आहे.  

तसेच PP/MAP ĢकÊपात सहभागी होणाÉया इतर समुदाय आधािरत सÎंथानी ३० ट¯के मिहला 

भागधारक व २० ट¯के मिहला संचालकाचे उिǈÍट  अनुदानाचा   second tranche    िमळ½यापूवȓ 

िमळ½यापवूȓ पूण« करणे बंधनकारक आहे.   
 

उपरो¯त नमूद िविवध घटकां́ या अनुषगंाने कोणताही उपĢकÊप सुǘ कर½यापूवȓ ¾याची सामािजक 

तपासणी ( social screening) कǘन सामािजक कृती आराखडा ( Social Action Plan) तयार कǘन तो 

सिवÎतर ĢकÊप अहवालात समिवÍट करणे गरजचेे आहे.  

 
सामािजक तपासणी (Social Screening) 

Social Screening कर½याकिरता सबंंिधत अंमलबजावणी क©ा´या िजÊहाÎतरीय अिधका-यांनी 

समुदाय आधािरत सÎंथेस भेट देऊन भागधारक व संचालकाशंी चचɕ करणे तसेच िनवडलेÊया जागेस भेट 

देऊन जागा मालकाशी चचɕ कǗन सामािजक तपासणी सुची Ģपĝ भरणे गरजेचे आहे. सामािजक तपासणी 

सूची नमुना Ģपĝ ६ मÁये जोडला आहे. 

 
सामािजक कृती आराखडा   (Social Action Plan) 

Ģ¾येक  सिवÎतर अहवालामÁये सामािजक कृती आराखडा असणे आवÌयक आहे.  हा सामािजक 

कृती आराखडा सिवÎतर ĢकÊप अहवाल तयार करीत असताना समुदाय आधािरत संÎथां́ या ȋकवा 

संबंिधतां́ या बरोबर चचɕ कǗन , ¾यां́ या गरजा व अडचणी ल©ात घेवनू तसेच ¾यांचे मत िवचारात घेवून 

बनवणे गरजचेे आहे. सामािजक कृती आराखडा Ģपĝ ७ मÁये जोडला आहे.  



 
9 

 

ĢकÊपा´या वगेवगेÐया टÃÃयावर घटकिनहाय ĢकÊप अमंलबजावणी क©ांने करावयाची काय«वाही :- 

घटक उपĎम 
संबंधीत 

अंमलबजावणी क© 
अपेि©त काय«वाही जबाबदारी 

खाĝी कǘन घेणारी यंĝणा 
/अिधकारी 

कालावधी/ĢकÊप  
टÃपा 

ब. कृषी संल±न 
Ëयवसाय 

वǉृीसाठी आिण 
Ëयापक 

बाजारपेठ 
Ģवशेासाठी 

सहाÈय 

ब.१ 
मÊूयसाखळी 
िवकास शाळा 

कृिष 

सदर घटकाअंतग«त  दरवषȓ Ģिश©ण, 
अÆयासदौरे, Ģा¾यि©काचें  िनयोजन करत 
असताना ĢकÊपा´या धोरणानुसार 
सामािजक समावशेनाचे उिǈÍटे ठेव½यात 
याव ेव ते पूण« कर½यात याव.े 

िजÊहा नोडल अिधकारी 

नोडल अिधकारी-Agri PIU 

समाज िवकास तª, 
िवभागीय अंमलबजावणी 
क© 

 

अंमलबजावणी टÃपा 

ब. १.१,१.२,१.३ 
भागीदारी 
उपĢकÊप, 

बाजार संपक«  
वाढ उपĢकÊप, 
पूरक व 
नावीÂयपूण« 
गुंतवणूक 
उपĢकÊप 

कृिष, पशुसंवध«न, 
MSRLM, 
MAVIM, VSTF 

 सोशल ȎÎĎȋनग 

 

पुरवठा मÊूय साखळी तª-
DIU व  

AHD, MSRLM, MAVIM, 
VSTF PIU चे 
िजÊहाÎतरावरील अिधकारी 

िजÊहा पुरवठा मÊूय 
साखळी तª 

AHD, MSRLM, MAVIM, 
VSTF PIU चे 
िजÊहाÎतरावरील 
अिधकारी 

समाज िवकास तª , 
िवभागीय अंमलबजावणी 
क© 

Ģाथिमक 
माÂयतेनंतर अथवा 
सिवÎतर ĢकÊप 
अहवाल तयार 
कर½यापूवȓ 

सामािजक कृती आराखडा तयार करणे व 
सिवÎतर ĢकÊप अहवालात समिवÍट 
करणे 

शेतकरी उ¾पादक संÎथा, 
Ģभाग संघ, लोकसंचिलत 
साधन केÂğ, Ģाथिमक कृषी 
सहकारी संÎथा 

िजÊहा पुरवठा मÊूय 
साखळी तª 

AHD, MSRLM, MAVIM, 
VSTF PIU चे 
िजÊहाÎतरावरील 
अिधकारी 

समाज िवकास तª , 
िवभागीय अंमलबजावणी 
क© 

सिवÎतर ĢकÊप 
अहवाल तयार करते 
वळेेस 

FPC, CLF, CMRC, PACS माफ« त 
सामािजक कृती आराखडा 
अंमलबजावणी,  Labour health & 
safety plan ची अंमलबजावणी 

उपĢकÊप 
अंमलबजावणी टÃपा 

सामािजक कृती आराखडयानुसार social 
and gender inclusion targets पूण« 
करणे 

 

अनुदानाचा दुसरा 
हÃता अदा  
कर½यापूवȓ 
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घटक उपĎम 
संबंधीत 

अंमलबजावणी क© 
अपेि©त काय«वाही जबाबदारी 

खाĝी कǘन घेणारी यंĝणा 
/अिधकारी 

कालावधी/ĢकÊप  
टÃपा 

ब. १.४ (१ ) 

Îमाट« कॉटन 
कृिष 

सदर घटकाअंतग«त  दरवषȓ Ģिश©ण , 
अÆयासदौरे , Ģा¾यि©क, LRP िनवड व   
LRP Ģिश©ण या सव« बाबȒचे  िनयोजन 
करत असताना ĢकÊपा´या धोरणानुसार 
सामािजक समावशेन चे उिǈÍटे ठेव½यात 
याव ेव ते पूण« कर½यात याव.े तसेच  
शेतकरी व LRP Ģिश©णामÁये  कामगार 
आरो±य व सुर©ा बाबत माग«दशन करणे    

Cotton Value Chain 
Expert/Supply Value 
Chain Expert-DIU of 
SMART Cotton districts 

नोडल अिधकारी-Agri PIU 

Cotton Value Chain 
Expert PIU-Agri 

समाज िवकास तª, 
िवभागीय अंमलबजावणी 
क© 

अंमलबजावणी टÃपा 

१.४ (२ ) फळे व 
भाजी 
पाÊयाकरीता 
ĢÎतािवत िनयɕत 
सुिवधा- समुदाय 
आधािरत 
सÎंथांचे Ģिश©ण 

MSAMB 

Ģिश©णाचे िनयोजन करत असताना 
ĢकÊपा´या धोरणानुसार सामािजक 
समावशेनचे उिǈÍट ठेव½यात याव ेव ते 
पूण« कर½यात यावे 

ËयवÎथापक 

नोडल अिधकारी, 

समाज िवकास तª, 
िवभागीय अंमलबजावणी 
क© पुणे  

अंमलबजावणी टÃपा 

सोशल ȎÎĎȋनग 

नोडल अिधकारी 

समाज िवकास तª, िवभागीय 
अंमलबजावणी क© पुणे 

Ģमुख, पीआयय ुक© 

समाज िवकास िवशेषª -
PCMU 

Farmers Market 
करीता जागेची 
िनवड केÊयानंतर 

सामािजक कृती आराखडा तयार करणे व 
सिवÎतर ĢकÊप अहवालात समिवÍट 
करणे 

नोडल अिधकारी, 

समाज िवकास तª, िवभागीय 
अंमलबजावणी क© पुणे  

Ģमुख, पीआयय ुक© 

समाज िवकास िवशेषª -
PCMU 

सिवÎतर ĢकÊप 
अहवाल तयार करत 
असताना 

१.४ (३) 
पशुसंवध«न 
िवभाग पशुसखी 
Ģिश©ण 

पशुसंवध«न 

Ģिश©णाचे िनयोजन करत असताना 
ĢकÊपा´या धोरणानुसार सामािजक 
समावशेन चे उिǈÍट ठेव½यात याव ेव ते 
पूण« कर½यात यावे 

नोडल अिधकारी  

समाज िवकास तª, िवभागीय 
अंमलबजावणी क© पुणे 

Ģमुख, पीआयय ुक© 

समाज िवकास िवशेषª -
PCMU 

अंमलबजावणी टÃपा 

१.५  

©मता बाधंणी -
Bridge 
Technical 
Support 

MSRLM व  
MAVIM 

मिहलां́ या नवीन ४०० उ¾पादक कंपनी 
तयार करत असताना ¾यामÁये 
ĢकÊपा´या सामािजक समावशेन 
धोरणानुसार अ¾य व अ¾यÊप भधूारक , 
SC , ST याचंा सहभाग घे½यात यावा  

नोडल अिधकारी  Ģमुख, पीआयय ुक© अंमलबजावणी टÃपा 
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घटक उपĎम 
संबंधीत 

अंमलबजावणी क© 
अपेि©त काय«वाही जबाबदारी 

खाĝी कǘन घेणारी यंĝणा 
/अिधकारी 

कालावधी/ĢकÊप  
टÃपा 

ब. ४ नागरी अƐ 
ËयवÎथा पथदशȓ 
ĢकÊप- शेतकरी 
आठवडे बाजार  

 

पुणे 
महानगरपािलका 

सोशल ȎÎĎȋनग 
नोडल अिधकारी 

समाज िवकास तª, िवभागीय 
अंमलबजावणी क© पुणे 

Ģमुख, पीआयय ु 

समाज िवकास िवशेषª -
PCMU 

जागेची िनवड 
केÊयानंतर 

सामािजक कृती आराखडा तयार करणे व 
सिवÎतर ĢकÊप अहवालात समिवÍट 
करणे 

सिवÎतर ĢकÊप 
अहवाल तयार करत 
असताना 

Ģिश©णाचे िनयोजन करत असताना 
ĢकÊपा´या धोरणानुसार सामािजक 
समावशेनचे उिǈÍट ठेव½यात याव ेव ते 
पूण« कर½यात यावे 

नोडल अिधकारी  

Ģमुख, पीआयय ु 

समाज िवकास तª, 
िवभागीय अंमलबजावणी 
क© पुणे 

अंमलबजावणी टÃपा 

क.  जोखीम 
ËèवÎथापन 
यĝंणा िनȌमǄी 

धाÂय गोदाम 
आधािरत 
उपĢकÊप 
 

MSWC,  
MCDC,  
MAVIM,  
MSRLM 

सोशल ȎÎĎȋनग 
 सव« संबंिधत नोडल अिधकारी  

MSRLM, MAVIM,  PIU चे 
िजÊहा- Îतरावरील अिधकारी  
 
समाज िवकास तª, िवभागीय 
अंमलबजावणी क© पुणे 
 

Ģमुख, संबंधीत पीआयय ु  
समाज िवकास िवशेषª, 
PCMU 

जागेची िनवड 
केÊयानंतर 

सामािजक कृती आराखडा तयार करणे व 
सिवÎतर ĢकÊप अहवालात समिवÍट 
करणे 

सिवÎतर ĢकÊप 
अहवाल तयार करत 
असताना 

सामािजक समावशेन- Ģिश©णामÁये व 
गोदाम पावती मÁये ĢकÊपां́ या सामािजक 
समावशेन धोरणानुसार उिददÍट ठेवणे व 
ते पूण« करणे  

अंमलबजावणी टÃपा 

घटक ड 
.ĢकÊप 
ËयवÎथापन   

तĎार िनवारण 
ËयवÎथापन  

Agri, AHD, 
MSRLM, 
MAVIM, VSTF, 
MSAMB, DoM, 
MahaCot, 
MSWC, 
MSDC,PMC  

दरमहा Monthly MIS मÁये  तĎार 
िनवारण तपशीलाची नȗद करणे  

नोडल अिधकारी सव« PIU 
नोडल अिधकारी सव« RIU 
नोडल अिधकारी सव« DIU 
समाज िवकास तª, िवभागीय 
अंमलबजावणी क© सव«  

Ģमुख, सव« पीआययु  
समाज िवकास िवशेषª , 
PCMU 
 
 

अंमलबजावणी टÃपा 
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Ģपĝ -1 

LIST OF BLOCKS HAVING SCHEDULED AREA IN MAHARASHTRA 
 

Sr. 
No. 

District Full Scheduled Area Partly Scheduled Area 

1 Thane 1.Shahapur 1.Bhivandi 
2.Murbad 

2 Palghar 1.Dahanu 2.Talasari 
3.Mokhada 4.Jawhar 
5.Wada 6.Vikaramgad 

1.Palghar 
2.Vasai 

3 Nashik 1.Peth 2.Surgana 
3.Kalwan 

1.Dindori 
2.Egatpuri 
3.Nashik 4.Baglan 
5.Trimbakeshwar 
6.Devala 

4 Dhule  1.Saktri 
2.Shirpur 

5 Nandurbar 1.Navapur 2.Taloda 
3.Akkalkuwa 4.Akrani 

1.Nandurbar 
2.Shahda 

6 Jalgaon  1.Chopda 
2.Yaval 
3.Raver 

7 Ahmednagar  1.Akole 

8 Pune  1.Ambegaon 
2.Junnar 

9 Nanded  1.Kinwat 
2.Mahur 

10 Yavatmal  1.Maregaon 
2.Ralegaon 
3.Kelapur 
4.Ghatanji 
5.Zari-jamani 
6. Aarni 

11 Amravati 1.Chikhaldara 2.Dharni  

12 Gadchiroli 1.Etapalli 
2.Sironcha  
3.Aheri  
4.Dhanora  
5.Kurkheda  
6.Bhamragad 
 7.Korchi 

1.Gadchiroli 
2.Aarmori  
3.Chamorshi  
4.Mulchera  
5.Desaiganj 

13 Chandrapur  1.Rajura 
2.Korpana 
3.Jivti 

Total Districts 13 
Total Taluka 59 
Total Grampanchayat 2872 
Total Villages                           5873 
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Ģपĝ -2  
Đामपंचायत .......................... 

 िद.   /    /2022 

Ģमाणपĝ 

  Ģमाणीत कर½यात येते की, िदनांक......................... रोजी मा.बाळासाहेब ठाकरे कृिष Ëयवसाय 
Đामीण िवकास (Îमाट«) ĢकÊपातंग«त, ................................................. ........... ............ 
............समुदाय आधारीत सÎंथेमाफ« त गावामÁय े ĢकÊप राबिव½याकरीता बैठक घे½यात आली. सदर 
बठैकीमÁय े गावातील आदीवासी समुहातील.............. स°ंयेने ĐामÎथ उपȎÎथत होते.  या 
सÎंथेमाफ« त............................................................ हा उपĎम गावात राबिव½यात येणार असून 
¾याबाबत चचɕ कर½यात आली.  

  सदर उपĎमा´या माÁयमातनू आदीवासी समुदायास कोण¾याही Ģकारची हानी पोहचणार नाही. या 
उपĎमामुळे गावातील आदीवासी ĐामÎथास (ǥी व पǗुष) यांना रोजगार उपलÅध होणार असून ¾यांना या 
ĢकÊपा´या िविवध उपĎमांचा फायदा िमळणार आहे. ¾यामळेु हा ĢकÊप गावात राबिव½याकरीता आदीवासी 
समुदायाची व Đामपंचायत यांची संमती दे½यात येत आहे. 

 

Đामसेवक यांचे नाव व Îवा©री        सरपंच यांचे नाव व Îवा©री 

......................................       ...................................... 

......................................       ...................................... 

......................................       ...................................... 
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     सभेस उपि᭭थत आᳰदवासी ᮕाम᭭थाचंी यादी                 ᳰद.   /   /2022  

अ.ᮓ. नाव मिहला / पᱧुष ᭭वाᭃरी 
1)     
2)     
3)     
4)     
5)     
6)     
7)     
8)     
9)     
10)     
11)     
12)     
13)     
14)     
15)     
16)     
17)     
18)     
19)     
20)     
21)     
22)     
23)     
24)     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
15 

 

Ģपĝ -३ 

जागा अितĎमण मु¯त असÊयाचे Ģमाणपĝ  

सबब Ģमाणपĝ दे½यात येते की, -----    Đामपंचायत कायɕलय हǈीतील गट Ď. ---- पैकी -----

आर ©ेĝ ------------------------  यांनी भाडेपƺा कराराǎारे --------------------यांना िदलले े आहे. 

सदरील जागेवर कंपनी माफ« त Îमाट« ĢकÊपांअंतग«त ---------------------------हे उपĎम घे½यात 

येणार आहे . सदरील जागा ही अितĎमणमु¯त असून सदर जागेवर कोणीही बकेायदेशीर घुसखोरी केललेी 

नाही. तसेच सदर जागेवर कोणतेही अिधकृत व अनिधकृत बांधकाम केलेले नाही.  

 

िदनांक  

नाव, सही व िश¯का  

 

Đामपंचायत अिधकारी /सबंंधीत अमंलबजावणी क©ाचे िजÊहा अिधकारी  
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Ģपĝ -4 

ESHS compliance form  ESHS (Environment, Social, Health and Safety) 

A Basic Information 
 Particulars  Details 

1 Type of work  
For example- Civil works, 
electrification, 

2 Location   

3 Duration of work completion (months)  
4 Total no of labours to be deployed at work site  
5 No of labours to be hired from outside (Influx)  
6 No of local labours   
7 No of male labours  
8 No of female labours  

 
B. ESHS Plan 

Sr. 
No. 

Particulars Description Proposed work plan by Contractors 

1 Environmental Action Plan    

a Water pollution 
For example-getting permission for 
Sourcing of water from community 
reservoirs, waste water management 

  

b 
Air & Noise 
pollution 

For example-Impose speed limits for 
Transport vehicles at village/site 
premises 

  

2 Social Action Plan 

 a  Labour Health & social compliance   

a.1 
In case of labour 
Influx 

For example- setup of camps- basic 
residence facilities, provision of clean 
drinking water, health and hygiene 
facilities, to conduct AIDS awareness 
campaigns, separate washrooms for 
male a& female, first aid kit, Provision 
of child crèches for women etc., 
provisions to restrict sexual 
harassment of women and child at 
construction site, mechanism to 
prevent child labour and bonded 
labour, etc.   

  



 
17 

 

Sr. 
No. 

Particulars Description Proposed work plan by Contractors 

a.2 
In case of local 
labours 

For example-Provision of Clean 
drinking water, separate washrooms 
for male a& female, first aid kit, 
provide child crèches for women etc., 
provision to restrict sexual 
harassment of women and child, 
mechanism to prevent child labour 
and bonded labour, etc. 

  

b. Labour’s Safety Measures   

  Safety Equipment 

For example-Provision of personal 
protection equipment (PPE) for 
workers, such as safety boots, helmets, 
masks, gloves, protective clothing, 
goggles, full-face eye shields, and ear 
protection, firefighting equipment 

  

c Community Safety Measures   

C1 
Road Transport 
and Road Traffic 
Management 

For example-To provide signs at 
strategic locations of the roads, install 
and maintain a display board at each 
important road intersection on the 
roads to be used during construction, 
display boards about information 
regarding construction works as well 
as vehicle movements and warning 
signs etc. 

  

 

 

Signature  

Name of Authorized Signatory................................. 

Bidder’s Office Seal   
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Ģपĝ -5 
मा.बाळासाहेब ठाकरे कृिष Ëयवसाय Đामीण िवकास (Îमाट«) ĢकÊप, पणेु 

कामगार ËयवÎथापन िनयोजन व अमंलबजावणी 
 

समुदाय आधारीत सं̾थेचे नाव .............................................................तालुका.................................. िजʥा................................. 
 

उपŢमांचे नाव ..................................................................कंũाटदाराचे नाव............................................................................... 

अ.
Ď
. 

कामगार 
ǥोत 

कामगार सं°या कामांचे एकुण िदवस Ģती िदन मजूरी (Ǘपये)  

बालका
मगारां

ची 
स°ंया 

वठे
िबगा

र 
सं

°या 

तĎार िनवारण ËयवÎथापन 

Îथा
िन
क  

गाव 
/ 
ता
लु
का 
/ 

िज
Êहा 
/ 
रा

¶या 
बाहे
री
ल  

पुǗष मिहला पुǗष मिहला पुǗष मिहला 

कामगा
रांकडू
न ĢाÃत 
तĎारंा

ची 
सं°या 

कंĝाट
दारा 

माफ« त 
काम
गारां
´या   

तĎार 
िनवार

ण 
केले
ली 

सं°या 

कामगार 
आरो±या

´या 
ǓÍटीने 

कोणको
ण¾या 
सेवा 

कंĝाट
दारामा

फ« त 
कामगा
रानंा 

पुरिव½या
त 

आÊया 

कामगार 
सुरि©त
ते´या 
ǓÍटीने 

कोणको
ण¾या 
सेवा 

कंĝाट
दाराकडू

न  
कामगा
रानंा 
पुरिव
½यात 
आÊया 

मिहलां
चा 

लȅिगक 
चळ 

Ģितबंध 
कर

½याक
रीता 
कोण
¾या 

उपाय
योजना 

कर
½यात 
आÊया

? 

कु
श

ल
  

अ
कु

श
ल

 

एकु
ण

 

कु
श

ल
  

अ
कु

श
ल

 

एकु
ण

 

कु
श

ल
  

अ
कु

श
ल

 

एकु
ण

 

कु
श

ल
  

अ
कु

श
ल

 

एकु
ण

 

कु
श

ल
  

अ
कु

श
ल

 

एकु
ण

 

कु
श

ल
  

अ
कु

श
ल

 

एकु
ण

 
1                            
2                            
3                            



सोशल  ȎÎĎȋनग चेकलीÎट (तपासणी सूची) 
 

समुदाय आधारीत संÎथेचे नाव - 
उपĢकÊप िठकाण - िजÊहा/तालकुा/ ¯लÎटर - 
संपूण« पǄा व अ©ाशं आिण रेखांश मािहती - 
 
 
उप ĢकÊपाचे नाव- 
उप ĢकÊपातील ĢÎतािवत उपĎम - 
 
उप ĢकÊपातील पायाभतू सुिवधेकरीता जागेची गरज (एकर मÁये) - 
तपशील- 
 

जागेचा वापर, पुनव«सन आिण जागा संपादन व आिदवासी काय«©ेĝ याबाबत मािहती : 

अ.  
Ď. 

तपशील होय नाही 

होय 
असÊयास 
तपशील 

Ǐावा 
1 या उप-ĢकÊपांमधील उपĎमांकरीता  खाजगी जागा िवकत घेणे ĢÎतािवत  आहे 

का? 
   

2 या उप -ĢकÊपांमधील  उपĎमांकरीता Đामपचंायत अथवा शहरी Îथािनक संÎथा 
यां́ या जागेचे हÎतांतरण ĢÎतािवत आहे का? 

   

3 ĢÎतािवत जागेवर अितĎमण नसÊयाचे Đामपंचायत/संबंिधत शासकीय अिधकारी 
याचें Ģमाणपĝ घेतले आहे का? 

   

4  ĢÎतािवत जागेवर कोण¾याही Ģकारची घुसखोरी झालेली नाही याबǈल 
Đामपंचायत/संबंिधत शासकीय अिधकारी यांचे Ģमाणपĝ घेतले आहे का? 

   

5 सदर जागेवर कायदेशीर व बकेायदेशीर Îथलांतरीत कराËया लागणाÉया रचनांची 
(उपजीिवकेचे साधन उदा.टपरी, दुकान इ.) सं°या? 

   

6 उपĢकÊपामंधील उपĎमामुळे Îथलांतरीत कराËया लागणाÉया कुटंुबाचंी सं°या?    
7 उपĢकÊपामंधील उपĎमांकरीता सामूहीक मालमǄा जसे की, गायरान जिमन, 

Îमशान भमूी/दफनभूमी इ. चे हÎतांतरण ĢÎतािवत आहे का? 
   

8 उपĢकÊपात िनवडलेÊया जागेचा व आजूबाजू´या जागेचा वापर कशाकरीता होतो ? 
(उदा. सामुदाियक सुिवधा, शेती, पय«टन, खाजगी मालमǄा) 

   

9 उपĢकÊपामंधील उपĢकÊपामुळे खालील नमूद बाबȒची कायमÎवǘपी ȋकवा 
ता¾पुरती हानी होणार का?  
िपके, फळझाडे,िकरकोळ दुकाने, भाजीपाला/ मासे/मटण िवĎी, सायकल दुǗÎती 
दुकान, गॅरेज, चहाच ेदुकान, गायरान जमीन, इ. 

   

10 उप-ĢकÊपातील  उपĎमामुळे  Îथािनक पातळीवरील लोकांना (मिहला व पुǗष) 
रोजगाराची सधंी उपलÅध होणार आहे का? 

   

11 उप-ĢकÊपातील  उपĎमामुळे  Îथािनक पातळीवर दािरğय िनमू«लनाचे लÑय  साÁय 
हो½यास मदत होणार आहे का? 

   

12 उप-ĢकÊप आराखडा िनयोजनामÁये व अंमलबजावणीमÁये Îथािनक लोकांचा 
(मिहला व पुǗष) यांचा पुरेसा सहभाग घेतला जाणार आहे का? 

   

13 उप-ĢकÊपाǎारे लाभ िमळणाÉया लाभा¿यȝची ĢÎतािवत सं°या?    
14 उप-ĢकÊपाǎारे लाभ िमळणाÉया मिहलांची ĢÎतािवत सं°या?    

15 उप-ĢकÊपाǎारे लाभ िमळणाÉया विंचत कुटंुबे/ लाभा¿यȝची ĢÎतािवत सं°या?    
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16 उप-ĢकÊपाǎारे लाभ िमळणाÉया दािरğय रेषेखालील कुटंुबे/ लाभा¿यȝची ĢÎतािवत 
सं°या? 

   

17 उप-ĢकÊप ©ेĝ पिरिशÍट-v ©ेĝातील ( आिदवासी िजÊहे व तालकेु) आहे का1?      
अ राÍĘीय व Îथािनक कायǏानुसार/धोरणानुसार व मानववशं शाǥा´या अÆयासानुसार 

उपĢकÊपातील लोक/समूह “आिदवासी लोक/समूह/ डȗगराळ जमाती, अनुसचूीत 
जमाती” Çहणनू ओळखले जातात का?  

   

ब उपĢकÊपातील हा समुदाय Îवत:ला ĢÎथािपतापे©ा िभƐ/वगेळया सामािजक व 
सांÎकृितक घटकाचा मानतो का? 

   

क उपĢकÊपातील हा समुदाय एकĝपणे वगेळी वÎती कǗन राहतो का?/ वशंपंरपंरागत 
©ेĝात राहतात का? व नैसȌगक संसाधने याचंेशी सामूहीक संल±नता जोडून आहेत 
का?  

   

ड उपĢकÊपातील हा समुदाय ĢÎथािपतापे©ा सामािजक, सांÎकृितक, आȌथक व 
राजकीय पातळीवर वगेळेपणा राखून आहेत का?  

   

इ उपĢकÊपातील आिदवासी लोकांची  बोलीभाषा ĢÎथािपतापे©ा वगेळी  आहे का?    
ई उपĢकÊपातील हा समुदाय ऐितहािसकǓÍǷा, सामािजक आिण आȌथकǓÍǷा 

उपेि©त, विंचत, वगळल ेगेले आहेत आिण / ȋकवा ¾यां´याशी भेदभाव केला गेला 
आहे असा आहे का? 

   

18 उपĢकÊपातील हया Ģकारचा समुदाय “आिदवासी लोक/समूह” Çहणनू कोण¾याही 
राÍĘीय अथवा Îथािनक पातळीवरील िनण«य ĢिĎयेसबंंधी गठीत औपचारीक 
सिमतीमÁये Ģितिनिध¾व करतो का? 

   

19 उप-ĢकÊपांमाफ« त सदर आिदवासी समुदायाला अĢ¾य© अथवा Ģ¾य© लाभ होणार 
आहे का?    

   

20 उप-ĢकÊपातील उपĎमामुळे आिदवासी लोकां´या Ǘढी व पारंपिरक तसचे 
सामािजक सÎंकृतीवर Ģ¾य© ȋकवा अĢ¾य©पणे पिरणाम  होणार आहे का?  (उदा. 
बालसगंोपन, िश©ण, आरो±य, कला इ. ) 

   

21 या उप-ĢकÊपातील उपĎमामुळे आिदवासȒ´या उदरिनवɕह तसेच जीवनमान 
Ģणालीवर पिरणाम होणार आहे का?   (उदा.अƐ उ¾पादन Ģणाली, नैसȌगक संसाधन 
ËयवÎथापन, हÎतकला आिण Ëयापार, रोजगाराची ȎÎथती)  

   

22 उप-ĢकÊप हा आिदवासी लोकां´या ताÅयात असलेÊया व ¾यां´या मालकी´या व 
वापरात असलेÊया जागेमÁय ेआहे का?  

   

 
स¾यता पडताळणी व Ģमािणत अिधकारी -  
िजÊहा नोडल अिधकारी/ĢकÊप अंमलबजावणी क© अिधकारी/िवभागीय क© अंमलबजावणी अिधकारी 

अिधकाÉयाचे नाव : 

पदनाम: 

 

कायɕलयाच ेनाव : 

 

िदनाकं  

Îवा©री 

                                                             
1आǑदवासी िजãहे व तालुके याचंी यादȣ पुढȣल सकेंतèथळावर उपलÞध - 
https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3c8758b517083196f05ac29810b924aca/uploads/2019/11/2019112132.pdf  
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Ģपĝ -7 

सामािजक कृती आराखडा  
 

1. सामािजक कृती आराखडा अंमलबजावणीकरीता जबाबदार Ëय¯तीचे नाव -  
 

तपशील  
होय/ 
नाही 

( होय असÊयास 
मािहती नमूद करा) 

2. उप-ĢकÊप अमंलबजावणी ©ेĝाची मािहती   

उप-ĢकÊप ©ेĝ अनुसूिचत Schedule V2 (आिदवासी) ©ेĝामÁये आहे का?   

उप-ĢकÊपांमÁये  िवशषेतः असुरि©त आिदवासी गट (Particularly Vulnerable Tribal Groups) आहेत का?3   
उप-ĢकÊप ©ेĝ डाव ेȋवग अितरेकी4/न©लवादी (Left Wing Extremism) ©ेĝामÁय ेयेते का?   
उप-ĢकÊप ©ेĝ आकां©ी िजÊहा (Aspirational District) अंतग«त येते का?5   

3. नकारा¾मक यादीचे अनुपालन (Compliance with Negative List)   

या उप-ĢकÊपांमधील उपĎमाकंरीता  खाजगी जागा ताÅयात घेणे अिनवाय« आहे का?    
या उप-ĢकÊपांमधील उपĎमाकंरीता  खाजगी जागा िवकत घेतली जाणार आहे का?    
या उप-ĢकÊपांतील उपĎमांमुळे लोकाचं ेतसेच घरे, दुकाने, इमारती, इ.च ेÎथलातंरण होणार आहे का?     
या उप-ĢकÊपांतील उपĎमांमुळे सामाÂय माग«, सुिवधा व ससंाधने वापर½याची सधंी बंद होणार आहे का?   

या उप-ĢकÊपांतील उपĎमांमुळे Îथािनक  उदरिनवɕह व Ëयवसायांवर िवपिरत पिरणाम होणार आहे का?   
या उप-ĢकÊपांमÁय ेSchedule V (अनुसूिचत जमातीची लोकसं°या असलेली) ©ेĝातील गावामÁय े
आिदवासी समाजाला ĢकÊपाची मािहती दे½याकरीता पवु«सचूना देवनू िवनाशÊुक चचɕ केली नाही अस े
आहे का?    

  

या उप ĢकÊपांमÁये Schedule V (अनुसूिचत जमातीची लोकसं°या असलेली) ©ेĝातील अशी गाव ेआहेत 
का जेथे आिदवासी समाजाची Ëयापक Îतरावर ĢकÊप अमंलबजावणी करीता समंती िमळाली नाही?    

  

या उप-ĢकÊपांमÁय ेअशा कोण¾याही उपĎमाचंा समावशे आहे का ¶यामळेु आिदवासी समाजाच े
सामािजक, सांÎकृितक आिण धाȌमक Ǜǉा, Ģथा आिण ¾यां́ या उदरिनवɕहावर नकारा¾मक पिरणाम होऊ 
शकेल?     

  

या उप-ĢकÊपांमÁय ेअशा उपĎमाचंा समावेश आहे का ¶यामळेु पुरात¾व, ऐितहािसक व सांÎकृितक 
मालमǄवेर िवपिरत पिरणाम होऊ शकेल?    

  

या उप-ĢकÊपांमÁय ेअशा उपĎमाचंा समावेश आहे का ¶यामÁय ेबाल कामगार,6 वठेिबगार7 ȋकवा इतर 
कामगारांचे  शोषण कर½या´या पÁदतीचा अवलबं असेल?    

  

या उप-ĢकÊपांमÁय ेखोल खोदकाम कामे, घातक रसायने, Îफोटके, धोकादायक Îथळे संबंिधत 
उपĎमांचा समावेश आहे का ¶यामळेु कामगार आिण Îथािनक समुदायांचे आरो±य आिण सुरि©तता 
धो¯यात येईल?  

  

या उप-ĢकÊपांमÁये बांधकाम ȋकवा ĢकÊã अमंलबजावणीदरÇयान कामगाराकरीता काही धोकादायक 
कामांचा समावेश आहे का? 

  

या उप-ĢकÊपांमÁय ेअशा उपĎमाचंा समावेश आहे का ¶यामळेु मिहला, मुले आिण मुली यांच ेिहत, आरो±य 
व सुर©ा यासं  हानी पोहोचेल?  

  

4. उपĢकÊप अमंलबजावणी    
4.1 उप-ĢकÊपांमÁये वंिचत घटकाचंा समावशे     
उप-ĢकÊपांमÁये  विंचत शेतकरी कुटंब, (अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती, मिहला Ģधान कुटंुब, इ.)  
विंचत कामगार, भाडेत¾वावर शेती करणारे कुटंुब, परत आलेल ेÎथलातंरीत कुटंुब इ. यांना समािवÍट 
कǗन घे½याकरीता िवशषे Ģय¾न ĢÎतािवत आहेत का? 

  

                                                             
2 Schedule V िज᭨हा - ठाणे, पालघर, नािशक, धुळे, नंदरुबार, जळगाव, अहमदनगर, पुणे, नांदेड, यवतमाळ, अमरावती, गडिचरोली, चंᮤपूर. 
3 असुरिᭃत आᳰदवासी गट - कटकाᳯरया (कठोिडया), कोलम, माᳯरया गᲂड 
4 डाव ेȋवग अितरेकी4/न©लवादी  ©ेĝ - चंᮤपूर, गडिचरोली, गᲂᳰदया 
5 आकां©ी िजÊहे - नंदरुबार, वािशम, गडिचरोली, उ᭭मानाबाद 
614 वषाᭅखालील बालकांना बालकामगार असे संबोधले जाते.  
7 वेठिबगार  : िनराधार, दबुᭅल, परावलंबी व असंघᳯटत ᳞Ღᳵ᭒या अ᭄ानाचा व दबुळेपणाचा गैरफायदा उठवनू, ᭜यांना अंᳰकत कᱧन, ᭜यां᭒या इ᭒छेिवᱧ᭟द सᲦᳱन ेव यो᭏य मोबदला न 
देता ᳴कंवा िवनामोबदला पडेल ᭜या कामाकᳯरता राबवून घेणे ᭥हणजे वेठिबगार. 
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 आिदवासी ©ेĝातील उपĢकÊप   
आिदवासी समुदायाला उपĢकÊपाची मािहती दे½याकरीता पूव«सचूना देवून मोफत माग«दश«न केल ेआह े
का? 

  

उपĢकÊप अंमलबजावणीसाठी आिदवासी समुदायाची समंती ĢाÃत झाली आहे का?   
उपĢकÊपाचे फायदे आिदवासी समुदायापयȊत पोहोचतील याची खातरजमा केली जाणार का?   
4.3 जिमन   
7/12 चा उतारा ȋकवा  खासगी जमीन  २9 वषȝकरीता भाǹाने लीज/वर घेतÊयाचा नȗदणीकृत भाडेकरार 
सोबत जोडला आहे का?  

  

जागेचे अितĎमण नसलेल ेसबंंिधत अिधकाÉयाच ेĢमाणपĝ सोबत जोडले आहे का? . (िजÊहा 
अमंलबजावणी यंĝणा Ģमुख /Đामपचंायत / तलाठी इ. सबंंिधत)  

  

4.4    
कामगारां´या आरो±य आिण सरु©ा सुिवधां करीता काही उपाययोजना ĢÎतािवत आहे का? (कामगार 
िशिबरादरÇयान ) {उदा. राह½यासाठी परेुशी जागा, Îव´छता सुिवधा, िप½याच ेपाणी, पǗुष व मिहलासंाठी 
Îवतंĝ Îव©तागृहे, मुलांसाठी पाळणाघर/Îवतंĝ शेड, मिहलां´या लȅिगक छळ (Ģितबंध, मनाई व िनवारण) 
अिधिनयम २०१3) संदभɕत मािहती देणे/जागǗकता आणणे.} 

  

बाहेǘन येणाÉया कामगारांमळेु िन मɕण झालÊेया  जोखीमा टाळ½याकरीता उपाययोजना ĢÎतािवत आहे 
का? (उदा. गुÂहे, ससंग«जÂय आजार, ȋलग आधारीत  ȋहसाचार, बालकामगार, इ. रोख½याकरीता 
उपाययोजना) 

  

ȋलग-आधािरत ȋहसा व लȅिगक छळ रोख½याकरीता उपाययोजना ĢÎतािवत आहेत का? (उदा अंतग«त 
सिमतीची Îथापना)  

  

4.5    
समुदाय आरो±य आिण सुर©ा यावर काही उपाययोजना ĢÎतािवत आहेत का?  (उदा. शारीिरक इजा, 
अपघात, लȅिगक छळ, इ. रोख½याकरीता उपाययोजना) 

  

कामगार आरो±य आिण सुर©ा यावर काही उपाययोजना ĢÎतािवत आहेत का? ?  (उदा. कामा´या िठकाणी 
अपघात,शारीिरक इजा, लȅिगक छळ, इ. रोख½याकरीता उपाययोजना) 

  

कोिवड-19 ´या पाǚ«भमूीवर सरु©ा उपाययोजना ĢÎतािवत आहेत का? (उदा. सरुि©त अतंर, माÎकचा 
वापर, इ.) 

  

 5. उप-ĢकÊप उǈीÍटय : 

 
 
 
 

                                                             
8 ᮧक᭨पा᭒या सामािजक िवकास धोरणानुसार ᮧक᭨प अखेरीस ᮧक᭨पातील एकूण लाभा᭝याᲈपैकᳱ 80% अ᭜य व अ᭜य᭨प भूधारक शेतकरी, ᳰकमान 30% मिहला लाभाथᱮ, ᳰकमान 6% अनुसूिचत 
जमाती, ᳰकमान 7% अनुसूिचत जाती, तसेच समुदाय आधाᳯरत सं᭭थामं᭟य ेᳰकमान 20% मिहला संचालक लाभाथᱮ अिनवायᭅ आहे.. 

 

अ. Ţ  तपशील 
समुदाय आधािरत संÎथेची

सǏȎÎथती  
उप-ĢकÊपाचे उǈीÍटय 

  

i   

ii   

iii मिहला भागधारक    

iv मिहला सचंालक    

v अनुसूिचत जाती    

vi अनुसूिचत जमाती      

vii भाडेत¾वावर शेती करणारे  स°ंया    

vii भिूमहीन  स°ंया    

ix ७/१२ नावावर असणाÉया मिहलांची स°ंया    


